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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting hotspot hutspot

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Bestuur wordt omgevormd naar een Raad van Toezicht in 2023 §
ESecretarls Jan van der Schans treedt dan af en wordt opgevolgd door Marcel Korthorst .

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling :We zijn een hotspot voor de wijk en voor de stad, een plek waar je graag wilt zijn, we
Statutaire doelstelling . gebruiken hutspot (gezond, duurzaam eten) als middel om mensen te verbinden. Dit
van de instelling. idoen we aan de hand van de sustainable development goals, ofwel de duurzaame
Wat wil de instelling -ontwikkelingsdoelstellingen

bereiken? :Ons hoofddoel is mensen verder te krijgen en dromen uit te laten komen, dat doen we

.door een goede tijd met elkaar te hebben, je te begeleiden naar een opleiding of naar
‘werk, zodat je het zelf kunt redden en dingen doet waar je blij van wordt, want dan
.houd je het ook vol.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éZie het uitgebreide inhoudelijk jaarverslag en jubileumverslag voor een overzicht van

verricht de instelling? .onze activiteiten, het wat, hoe en wanneer.In het kort:
Wanneer worden

welke werkzaamheden ;hotspot hutspot krootwijk te rotterdam met

uitgevoerd? En hoe - crisiscatering afhaalwinkel

dragen die bij aan het ' b_pterhgmsters

realiseren van de ' rijless is more

doelstelling?

éhotspot hutspot schieham te schiedam met
restaurant voor lunch, borrel en diner
:- heat & eat locatie

 cateringbeheer viuchtelingenopvang in capelle

Hoe krijgt de instelling éEigen inkomsten uit restaurant, zaalverhuur, begeleidingsgelden, cateringopdrachten in:
inkomsten? .restaurant, cateringbeheer viuchtelingenopvang, verzorgen van schoollunches

ilncidentele en periodieke giften van particulieren en bedrijven/instellingen
iSponsoring in natura (bijv. reststromen voedsel)

éSubsidies van gemeente en landelijke subsidieregelingen zoals RVO praktijkleren
%SROI gelden

%Fondsbijdragen voor ondersteuning exploitatie of opstart van nieuwe initiatieven

%Incidenteel: prijzengeld



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:De inkomsten worden besteed aan het exploiteren van onze activiteiten (het
.begeleiden van vrijwilligers in onze restaurants, het cateringbeheer in de
ivluchtelingenopvang, het draaien van onze boterhamsteractiviteit, het verzorgen van
;rijlessen voor onze vrijwilligers tijdens het ophalen van voedselreststromen).

iHet vermogen wordt aangehouden op een spaarrekening bij de Rabobank.

éHet bestuur is onbezoldigd.

éDe betaalde krachten zijn op inhuurbasis (zzp) verbonden aan hotspot hutspot voor
.een uurtarief van € 25,- excl. btw. of werken via payrolling op basis van een
:horeca-cao, al dan niet in een garantiebaan constructie.

De vrijwilligers ontvangen (afhankelijk van locatie en type werk) een vergoeding tussen
.de 1,50 en 5 euro per uur, met een maximumbedrag per maand conform de '
-regelgeving van de belastingdienst

éDe activiteiten zijn uitgebreid toegelicht in ons inhoudelijk jaarverslag in woord en
-beeld. Te vinden onder https://www.hotspothutspot.nl/documenten/

5https://www.hotspothutspot.nI/documenten/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
Y« 75.867 € 18.340:
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 130.943 € 255000  Totaal
Toelichting https://www.hotspothutspot.nl/documenten
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.



o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten

en/of diensten (omzet) € .................................... 583116 €89395

Financiéle baten et RS

Overige baten ] 5.000
+ +

805.858:

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 771.2492 € 365.503:

Saldo van baten en lasten € 34.609: i€ -29.793:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

:Na een verlies in 2021 als gevolg van sterk dalende inkomsten (subsidieverlaging,

. corona-effect restaurants) in combinatie met sterk stijgende kosten (groeiend aantal
ibezorgadressen in de crisiscatering bezorging met hoge logistieke kosten zonder :
.verdienmodel), hebben we de bezorgdienst begin mei 2022 noodgedwongen stopgezet
‘en hiervoor in de plaats een crisiscatering afhaalwinkel gestart.

‘Vervolgens is er veel veranderd in 2022:

iDoor een forse toename van het aantal betaalde opdrachten (cateringbeheer opvang
ivluchtelingen, tijdelijk in rotterdam en later meer permanent in capelle + het verzorgen
“van schoollunches met de boterhamsters in rotterdam), een toekenning van SROI
‘gelden en een stijging van de donaties hebben we dit verlies in 2022 weten om te
fbouwen naar een positief exploitatieresultaat
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