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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.



05 van 06

3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	1_KVK: 58673342
	2: Boogjes 1, 3075 GD Rotterdam (postadres)
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	16: 
	1: Bob Richters
	2: directeur bestuurder

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: Het bestuursmodel is per feb 2024 omgevormd naar een Raad van Toezicht met 3 leden. Dhr. van der Schans is afgetreden en opgevolgd door Dhr. Korthorst. Het dagelijks bestuur van de organisatie ligt bij directeur bestuurder B. Richters
	20: Algemeen publiek
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	22: Analfabeten
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	24: Dak- en thuislozen
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	26: Off
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	30: Kinderen
	31: Off
	32: Mensen met een beperking
	33: Off
	34: Minderheden
	35: Minima
	36: Off
	37: Off
	38: Ouderen
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Verslaafden
	46: Vluchtelingen
	47: Off
	48: Werklozen
	49: Off
	50: Overig
	51_ML: De stichting heeft tot doel: het ontplooien van activiteiten in een impactonderneming door het vormen van een 'hotspot' voor de wijk en de stad, een plek waar mensen worden opgevangen en graag willen zijn, waar ze zich ontwikkelen en verbonden voelen met anderen. 

De stichting gebruikt daarbij 'hutspot', gezonde en duurzame voeding volgens de schijf van vijf als middel om mensen verder te helpen; om levens op de rit te krijgen, dromen uit te laten komen en mensen te begeleiden naar opleiding of werk zodat ze zichzelf kunnen redden. 

De sustainable development goals (SDG's) voor een eerlijke en duurzame wereld zijn daarbij inspiratie en leidraad voor het handelen van de stichting.



De stichting dient het algemeen belang en heeft geen winstoogmerk. Eventuele winst wordt besteed ten behoeve van de doelstelling van de stichting of wordt binnen de geldende normen voor een ANBI als reserve aangehouden voor toekomstige activiteiten in het kader van de stichting.
	53_ML: Zie het uitgebreide inhoudelijk jaarverslag en jubilieumverslag voor een overzicht van onze activiteiten, het wat, hoe en wanneer. In het kort:



hotspot hutspot dc te Rotterdam met:

- een distributiecentrum met webshop in voedselrestromen 

- een productiewerkplaats voor boterhamsters (gezonde maaltijden op scholen)

- rijless is more (geven van rijlessen aan onze vrijwilligers tijdens bezorgritten)

- standplaats van de Rotterdamse Voedsel Service (rijdende SRV wagen met gratis boodschappen voor wie dat nodig heeft)



hotspot hutspot schieham te Schiedam met

- restaurant voor lunch, borrel en diner

- heat & eat locatie





cateringbeheer te capelle bij vluchtelingenopvang (t/m mrt 2024)
	54_ML: Eigen inkomsten uit restaurant, zaalverhuur, begeleidingsgelden, cateringopdrachten in restaurant, cateringbeheer vluchtelingenopvang, verzorgen van schoolmaaltijden, (webshop)orders voor voedselreststromen in distributiecentrum



Incidentele en periodieke giften van particulieren en bedrijven/instellingen



Sponsoring in natura (bijv. reststromen voedsel of inventaris)



Subsidies van gemeente (RVS) en landelijke regelingen zoals RVO praktijkleren



SROI gelden (rijless is more)



Fondsbijdragen voor ondersteuning exploitatie of opstart van nieuwe initiatieven



Incidenteel: prijzengeld
	56_ML: De Raad van Toezicht is onbezoldigd.



De betaalde krachten (inclusief de directeur-bestuurder) zijn voor het meerendeel op inhuurbasis (zelfstandige) verbonden aan hotspot hutspot voor een uurtarief van € 27,50 excl. btw. Een deel werkt via payrolling op basis van een horeca-cao, al dan niet in een garantiebaanconstructie met een bruto uurloon van € 16,75 waardoor de kosten vergelijkbaar zijn met die van een zzp-er.



De vrijwilligers ontvangen een vergoeding van 2 euro per uur, met een maximumbedrag per maand en per jaar conform de regelgeving van de belastingdienst. Ook kunnen vrijwilligers een vergoeding in natura ontvangen in de vorm van een opleiding, rijlessen bij rijless is more of ict-middelen.
	56: 
	_MLT: https://hotspothutspot.nl/documenten/
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://hotspothutspot.nl/documenten/
	knop: 

	57_ML: De activiteiten zijn uitgebreid toegelicht in ons inhoudelijk jaarverslag in woord en beeld. Te vinden onder https://hotspothutspot.nl/documenten/
	55_ML: De inkomsten worden besteed aan het exploiteren van onze bestaande activiteiten (het begeleiden van vrijwilligers in ons restaurant, het cateringbeheer in de vluchtelingenopvang, het draaien van onze boterhamsterbezorgservice, het verzorgen van rijlessen voor onze vrijwilligers, het opzetten en draaiend krijgen van osn nieuwe distributiecentrum in voedselrestromen gericht op sociale voedselinitiatieven, het bevoorraden en rondrijden met onze SRV wagen (Rotterdamse Voedsel Service) door rotterdamse wijken, het werven en binden van heat&eat locaties). Daarnaast worden de gelden ingezet voor innovatie en verbetering van bestaande activiteitenn en het opzetten van geheel nieuwe activiteiten (zoals het hotspot hutspot hotel). Het vermogen wordt aangehouden op twee betaal- en spaarrekeningen bij de Rabobank.
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